
WHAT IS BILL 135?

Le 8 octobre, les membres du SCFP sont retourné(e)s devant la Commission des relations de travail,
prêt(e)s à défendre le droit de vote des travailleurs et travailleuses de Santé à domicile Ontario et à
négocier. Dès le début, le SCFP a insisté pour que le vote ait lieu le plus tôt possible afin que les
travailleurs et travailleuses puissent enfin choisir leur syndicat et commencer à négocier des
salaires équitables, la sécurité d'emploi et le respect. Le SCFP a proposé des dates début décembre
et, après des négociations avec l'employeur et l'AIIO, nous avons conclu un accord pour que le vote
ait lieu du 10 au 12 décembre.

Malheureusement, le SEFPO et le SEPB avaient d’autres plans. Ils ont proposé un très long vote
régional de cinq mois à compter de janvier 2026, un retard qui ne ferait que prolonger l’attente des
travailleurs et travailleuses de Santé à domicile Ontario pour négocier ce qui compte le plus, à savoir
de meilleurs salaires, des protections plus solides et une véritable sécurité d'emploi. La Commission
des relations de travail a statué qu'il y aurait deux unités de négociation, soit les professionnel-le-s
et les services de soutien. Il n'y a donc aucune raison de retarder davantage les choses. Le SCFP
estime que les travailleurs et travailleuses méritent que nous procédions dès maintenant.

Le SCFP est à votre écoute et nous défendons ce qui compte le plus pour vous. Dans notre récent
sondage réalisé auprès des membres, vous avez identifié la sécurité d'emploi, la charge de travail et
l'harmonisation des salaires comme vos priorités absolues. La nouvelle directive du gouvernement
Ford sur le retour au bureau a rendu ces questions encore plus urgentes.
En insistant pour qu’un vote ait lieu en décembre, nous espérons surmonter rapidement cet
obstacle. Ce n'est qu'à la table de négociation que nous pourrons véritablement aborder ces
questions cruciales et rétablir la stabilité et la sécurité pour tous(toutes) les travailleurs et
travailleuses de Santé à domicile Ontario.

C’est grâce à votre soutien et à votre engagement continus que ce travail est possible. Ensemble,
nous nous rapprochons un peu plus des conditions de travail équitables et stables que méritent
tous(toutes) les travailleurs et travailleuses.
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